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Politik for Royal Greenlands whistleblowerordning

Formaéalet med whistleblowerordningen
Royal Greenland tilbyder alle ansatte i koncernen en whistleblowerordning, som en sikkerhedsforanstalt-
ning, der understgtter og fremmer vores vardier og politikker.

Formé&let med ordningen er at sikre et hgijt beskyttelsesniveau for personer, der indberetter alvorlige
overtraedelser af lovgivninger, standarder og code of conduct. Som en ansvarlig virksomhed har vi en
kultur, hvor alle kan fgle sig trygge og kan ytre sig, hvis man oplever potentielle brud pa ovennavnte.

Medarbejdere opfordres generelt til at anvende de almindelige indberetningskanaler ved at ga til naerme-
ste leder med en mistanke om overtraedelse af nedennavnte forhold. Whistleblowerordningen er et al-
ternativ til de almindelige indberetningskanaler. Der ggres opmaerksom pa, at indberetning via andre ka-
naler, herunder indberetninger til tredjemand, vil kunne vaere en tilsidesattelse af loyalitetsforpligtelsen
over for Royal Greenland.

Emner indenfor ordningen
Gennem ordningen garanteres medarbejderne en sikker adgang til rapportering.

Der kan rapporteres indenfor fglgende omrader:

° @konomisk kriminalitet, herunder bestikkelse, svig, dokumentfalsk, korruption o. lign.

e Uregelmaessigheder i forbindelse med revision og intern revision

. Miljgmaessig forurening

° Overtreedelse af fgdevaremaessige sikkerhedsforskrifter

° Alvorlig overtraedelse af arbejdsmiljgmaessige psykiske og fysiske sikkerhedsforskrifter
samt diskrimination

o Overtreedelse af menneskerettigheder og arbejdstagerrettigheder, herunder bgrnearbejde,

tvangsarbejde og foreningsfrihed.

Rapporteres andre emner f.eks. indenfor samarbejde, mobning, fraveaer eller lignende vil henvendelserne
blive frasorteret i denne ordning og behandlet af den naermeste leder. Undtaget herfra er alvorlige sager
netop om naermeste leder indenfor rammen af ovenstaende punkter.

Personer, som kan ggres til genstand for en rapportering under ordningen, er medarbejdere, bestyrel-
sesmedlemmer og leverandgrer.

Indberetning
Ordningen stér til radighed for medarbejdere og bestyrelsesmedlemmer i de 100% ejede selskaber un-
der Royal Greenland A/S i Grgnland og gvrige lande, hvor vi opererer.

En rapportering kan ske anonymt eller med &ben identitet. Abenhed anbefales, da det giver den bedste
sagsbehandling. Al henvendelse bliver behandlet fortroligt.

Indberetninger kan foretages mundtligt eller skriftligt via en online portal eller direkte ved fremmade hos
de eksterne advokater. Kontaktoplysninger til de eksterne advokater findes via onlineportalen.

Sagsbehandlere
Royal Greenlands ordning varetages af et eksternt advokatkontor i Grgnland. Ordningen foreligger online
pé grenlandsk, dansk og engelsk. Hvis en haendelse er indenfor rammerne af denne ordning, vil den
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blive sendt videre til Royal Greenlands kontaktpersoner, som pa vegne af bestyrelsen er bemyndiget af
Direktionen, til at st3 for de interne forpligtelser.

Kontaktpersonerne skal foretage de ngdvendige foranstaltninger for at sikre, at alle undersggelser er be-
rettigede, hensigtsmaessige og upartiske. Kontaktpersonerne har derfor ubegraenset adgang til al infor-
mation, der matte anses som relevant i relation til en specifik rapportering. Safremt det er pgkraevet,
involveres advokaterne i selve undersggelsen.

Behandling af en haendelse

Inden for én arbejdsdag efter modtagelse af en rapportering, vurderes haendelsen. Advokaten skal sa
vidt muligt inden for den samme tidsgraense give sin anbefaling om handtering af sagen til kontaktperso-
nerne, som inden for fa dage beslutter, om sagen skal undersgges yderligere og om i hvilken udstraek-
ning advokaterne skal deltage i det fortsatte arbejde.

Den eller de pagaeldende personer, som sagen omhandler, vil blive orienteret om en given rapportering,
safremt den ligger indenfor rammerne af ordningen. En underretning kan dog udskydes eller udelades,
hvis det vurderes ngdvendigt, som en konsekvens af szerlige omstandigheder.

N&r en rapportering afsendes, oprettes en sikker postboks med et password, som modtages pa websiden
straks efter anmeldelse. Med dette password kan der logges ind pd postboksen og se status pd anmel-
delsen og dets videre forlgb. Al kommunikation foregdr alene via postboksen og ud fra de oplysninger,
der opgives.

N&r en endelig vurdering foreligger, orienteres Direktionen.

Fortrolighed og IT-sikkerhed

Den gezldende databeskyttelseslovgivning vil til enhver tid blive overholdt i forbindelse med en sagsbe-
handling. Royal Greenland har sikret at passende datasikkerhedsmaessige foranstaltninger anvendes, nar
kontaktpersonerne, Advokaten og andre involverede parter (bade interne og eksterne) behandler per-
sonoplysninger. De datasikkerhedsmaessige foranstaltninger sikrer i videst muligt omfang mod tilfeeldig,
uretmaessig og ulovlig behandling og tab, sletning eller uberettiget brug af personoplysninger.

Underspgende handlinger foretages under fuld diskretion og fortrolighed, hvilket indebaerer, at oplysnin-
ger vedrgrende en rapportering alene vil vaere tilgaengelig for advokaten, kontaktpersonerne samt even-
tuelt andre for undersggelsen relevante personer, medmindre oplysningerne kraeves oplyst efter lovgiv-
ningen.

Yderligere information kan hentes hos kontaktpersoner.
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